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Le risorse umane rappresentano un investimento strategico per le azien-
de, un investimento che crea valore e contribuisce in maniera determinante
ai risultati reddituali.

Tuttavia, malgrado il generale riconoscimento della risorsa umana quale
variabile critica per le aziende, non & stato finora riservato un adeguato ap-
profondimento ai metodi di valutazione e di rilevazione in sede di bilancio
nonché alla comunicazione esterna della dinamica del loro valore. In parti-
colare, il ruolo ed il maggior peso strategico che la conoscenza assume nel-
la gestione dell'impresa comporta, tra gli altri effetti, una crescente divarica-
zione tra i valori economici ed i valori contabili del capitale e del reddito. Sor-
ge, quindi, il problema di come soddisfare, nell’ambito del bilancio di eserci-
zio, I'esigenza di corretta e veritiera rappresentazione dell’azienda, quando
la consistenza del patrimonio & fortemente condizionata da questa risorsa
immateriale, la cui valutazione ¢ aleatoria e di difficile quantificazione.

La ricerca Human Resource: modalita di reporting e criteri di valutazione
ha inteso approfondire il contributo strategico delle risorse umane alla crea-
zione del valore aziendale e si ¢, altresi, proposta di individuare le possibili
metodologie della loro valutazione e rappresentazione in bilancio alla luce
dei principi contabili nazionali ed internazionali nonché i criteri e gli stru-
menti informativi, contabili ed extra-contabili, con cui misurare il valore del
“capitale umano” dell’impresa.

La ricerca é stata finanziata quale Progetto di ricerca di rilevante interes-
se nazionale (bando PRIN 2003).
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